
 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DI 
DIFFERENZIALI STIPENDIALI ALL’INTERNO DELL’AREA DEI 

FUNZIONARI E DEGLI ASSISTENTI 
 

In applicazione: 
- dell’art. 14 del CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-2021; 
e all’esito: 
- del prescritto confronto tra l'Amministrazione e le rappresentanze sindacali; 
l’Ordine degli Architetti PPC di Roma e prov. indice una procedura selettiva interna finalizzata alla 
attribuzione di differenziali stipendiali al personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e degli 
Assistenti. Le modalità di partecipazione alla selezione e lo svolgimento della stessa sono regolati dal 
presente avviso. 
L'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento 
sul lavoro, così come previsto dal D.Lgs. n.198/2006 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a 
norma dell'art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246" e dall'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 

 
Art. 1  

Progressioni conferibili 
1. L’attribuzione dei differenziali stipendiali all’interno dell’Area consente la possibilità di remunerare 
il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello 
svolgimento delle funzioni proprie dell’area di appartenenza. 
2. Con la procedura selettiva disciplinata dal presente bando sono conferibili n. 4 differenziali 
stipendiali all’interno dell'area dei Funzionari e 1 nell’area degli Assistenti, con decorrenza 01.01.2025. 

 
Art. 2 

Destinatari delle selezioni e requisiti di ammissione 
1. Alla procedura di selezione possono partecipare esclusivamente i dipendenti in servizio a tempo 
indeterminato presso l'Amministrazione alla data di scadenza della domanda di partecipazione. 
2. I dipendenti così individuati, entro la data di scadenza per la presentazione della domanda, devono 
essere altresì in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Essere inquadrati rispettivamente nell'area dei Funzionari o degli Assistenti; 
b) Non aver beneficiato, negli ultimi 2 anni, di alcuna progressione economica; 
c) Non avere riportato, negli ultimi due anni, provvedimenti disciplinari. 

 
Art. 3 

Possesso dei requisiti 
1. Per difetto dei requisiti prescritti l'amministrazione può disporre, in ogni momento, l'esclusione dalla 
selezione. 
2. I candidati, salvo che non venga disposta l'esclusione prima dello svolgimento della procedura 
selettiva, sono ammessi a partecipare alla stessa, con riserva di accertamento del possesso di tutti i 
requisiti prescritti. 

 
 
 
 
 



 

 
Art. 4 

Modalità e termine per la presentazione delle domande 
1. La domanda di partecipazione alla procedura di selezione deve essere consegnata a mano all’ufficio 
protocollo, ovvero inviata all'Ente a mezzo email o PEC: protocollo@architettiroma.it / 
ordine@pec.architettiroma.it . 
2. L'istanza di partecipazione alla procedura di selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
11.04.2025 

 
Art. 5 

Contenuto e modalità delle domande 
1. L'istanza dovrà essere redatta secondo lo schema allegato "A" al presente bando, sottoscritta dal 
dipendente, corredata da fotocopia di documento d'identità e inviata con le modalità e nel termine di 
cui all'art. 4. 

Art. 6 
Cause di esclusione 

1. Sono esclusi dalla procedura selettiva i candidati che: 
- risultino privi dei requisiti di cui all'art. 2. 
- abbiano prodotto domanda con modalità diverse da quelle indicate dall'art. 4, comma 1; 
- abbiano fatto pervenire l'istanza di partecipazione oltre il termine previsto dell'articolo 4, comma 2. 
2. L'Amministrazione effettuerà, ai sensi della vigente normativa, idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati. Qualora detti controlli dovessero accertare la falsità delle dichiarazioni 
rese in autodichiarazione nella domanda di partecipazione, il candidato verrà con apposito 
provvedimento escluso dalla procedura selettiva, ai sensi dell'art. 75 del DPR n. 445/2000, con 
annullamento della progressione, qualora attribuita, fermo restando le conseguenze penali, civili e 
disciplinari previste dalla legge. 

 
Art. 7 

Criteri di valutazione 
1. Ai sensi dell'art. 14, comma 2, del CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019/2021 si stabilisce che 
la procedura selettiva avverrà secondo i seguenti criteri di valutazione, per come specificati negli 
articoli seguenti: 

- Media delle ultime due valutazioni individuali annuali conseguite (max 60 punti) 
Ogni anno sarà valutato secondo la seguente tabella: 
scheda di valutazione fino a 

75 40 punti 
da 76 a 90 50 punti 
da 91 a 100 60 punti 

Il punteggio totale sarà attribuito sulla base della media matematica delle 2 valutazioni annuali. 
- Esperienza professionale maturata (max 30 punti); 

1 punto per ogni anno di attività lavorativa prestata a qualsiasi titolo presso l’Ordine degli 
Architetti PPC di Roma e provincia, fino alla concorrenza del massimo di 30 punti; 

- Titoli di studio e corsi professionalizzanti (max 10 punti) 
Laurea Triennale o Magistrale 6 punti 
Diploma, in assenza di laurea 3 punti 
Corsi formativi fino ad un totale complessivo 
di 20 ore 

2 punti 

Corsi formativi per un totale complessivo oltre 
20 ore 

4 punti 

 
In caso di parità di punteggio, la maggiore età anagrafica è elemento di preferenza. 
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Art. 8 
Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria 

 
1. La graduatoria di merito sarà formata secondo il punteggio complessivo conseguito da ciascun 
candidato sulla base dei criteri indicati nel presente avviso. 
2. La graduatoria di merito sarà approvata con delibera del Consiglio. 

 
Art. 9 

Trattamento dei dati personali 
1. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione comporta il trattamento dei dati 
personali ai fini della gestione della relativa procedura, nel rispetto della normativa vigente in materia 
di protezione dei dati personali, incluso, in particolare, il Regolamento (UE) n. 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche  
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito 
"Regolamento"). 
2. I dati personali oggetto del trattamento verranno utilizzati esclusivamente per il perseguimento 
delle finalità istituzionali; in particolare, i dati saranno trattati per finalità connesse e strumentali allo 
svolgimento della procedura di interpello e per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa 
connessi, anche con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali 
finalità. 

 
3. Il conferimento di tali dati è obbligatorio anche ai fini dell'accertamento del possesso e valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione da detta procedura. 
4. I dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dalle persone preposte alla procedura di 
selezione individuate dall'amministrazione nell'ambito della procedura medesima. 
5. Ai sensi e per gli effetti del Regolamento, i soggetti interessati hanno la facoltà di esercitare i propri 
diritti ai sensi di quanto prescritto dagli artt. 15 e seguenti del suddetto Regolamento. Tali diritti 
potranno essere fatti valere inoltrando le relative richieste all’Ordine degli Architetti PPC di Roma e 
provincia, Piazza Manfredo Fanti, 47- Roma, ovvero al seguente indirizzo pec: 
ordine@pec.architettiroma.it .  

 
 

Roma, 28/03/2025 
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All. A 
All’Ordine degli Architetti 

PPC di Roma e provincia 
 

Il/La sottoscritto/a ………………………………………nato/a il ………………… a …………………. prov. 
( ), codice fiscale ……………………….residente in ………………………….. (prov. ……) via 
…………………………………………., email ………………………………….., PEC ……………………………., 
dipendente a tempo  indeterminato dell’Ordine degli Architetti PPC di Roma e provincia, attualmente 
inquadrato/a nell’area Assistenti/Funzionari del sistema di classificazione del personale non dirigente del 
Comparto Funzioni Centrali, 

 
Chiede 

di partecipare alla procedura selettiva interna per l’attribuzione di differenziali stipendiali all’interno 
dell’area Funzionari/Assistenti. 

 
A tal fine, consapevole che, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., le dichiarazioni mendaci, la 
formazione o l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

 
Dichiara 

- di essere inquadrato/a a tempo indeterminato nell’area dei Funzionari/Assistenti dal ……….; 
- di non avere riportato, negli ultimi due anni, provvedimenti disciplinari; 
- di non aver beneficiato negli ultimi due anni di alcuna progressione economica; 
- per le Valutazioni individuali di aver conseguito i seguenti punteggi negli ultimi 2 anni: 

a. anno 2023: …..% 
b. anno 2024: …..%, 

- per l’esperienza professionale maturata: 
di essere stato inquadrato/a alle dipendenze dell’Ordine degli Architetti PPC di Roma e provincia nell’area: 

a. Funzionari a decorrere dal ……………………………… al ……………………… 
b. Assistenti a decorrere dal ………………………….. al ……………………….. 
c. Altro (specificare) dal …………………………….. al ………………………… (se il periodo non è continuativo 

ripetere la riga) 
- per i titoli di studio e corsi professionalizzanti (barrare la casella corrispondente): 

 diploma di scuola secondaria di secondo grado, conseguito alla fine di un corso di studi di durata 
almeno quadriennale (viene valutata in assenza di laurea); 

 laurea triennale, magistrale o vecchio ordinamento; 
 corsi formativi professionalizzanti per un totale complessivo fino a 20 ore; 
 corsi formativi professionalizzanti per un totale complessivo oltre le 20 ore. 

 
Il sottoscritto esprime il consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti 
informatici, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
per gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale. 

 

Chiede infine che ogni comunicazione inerente alla presente domanda venga trasmessa al seguente indirizzo 

email/pec: ……………………………………….. 

Data ………………..  FIRMA ………………………………………    
 

[allegare fotocopia di un documento di identità, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000] 
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